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Анкета

Моля предайте Вашите отговори  най-късно до 11 април 2019 г. на  имейл office@judgesbg.org   или  на следния пощенски адрес :
Съюз на съдиите в България
1000 София
Ул. Пиротска 7, ет.5


За да отбележете вашето предпочитание, тикнете квадратчето за преди всеки отговор. За всеки въпрос посочете само един отговор.

1. Моля, посочете дали текстът на чл. 218, ал. 2 и 3 от ЗСВ определя справедливо основно месечно възнаграждение на съдиите от различните нива в съдебната система или считате, че по-справедливо би било, ако основното месечно възнаграждение на всички съдии от различните нива в съдебната система се обвърже като процент от възнаграждението на председателя на Конституционния съд, който е различен за различните нива – районен, окръжен, апелативен, върховен съд?
	☐	А. Считам, че сегашният текст на чл.218, ал.2 и 3 от ЗСВ определя справедливо основното месечно възнаграждение на съдиите от различните нива в съдебната система

	☐	Б. Считам, че би било по-справедливо, ако основното месечно възнаграждение на съдиите от различните нива в съдебната система се обвърже като процент от възнаграждението на председателя на Конституционния съд, който е различен за различните нива – районен, окръжен, апелативен, върховен съд.


2. При определяне възнаграждението на съдиите водещ принцип следва да бъде:
	☐	А. Длъжността – съдия в районен, окръжен, апелативен или върховен съд.

	☐	Б. Рангът – съдия в окръжен, апелативен или върховен съд (например съдия от районен съд, но с ранг съдия от ВКС да бъде с основна заплата представляваща 80% от заплатата на съдия от ВКС или ВАС).

	☐	В. Годините съдийски стаж, от които се формира така наречения клас – 
чл. 219 от ЗСВ.

	☐	Г. За формиране на заплащането да бъде използвана комбинация от трите горепосочени принципа, но с превес като водещ принцип на:

	
	☐	длъжността на съдията

	
	☐	рангът на съдията (например съдия от районен съд, но с ранг съдия от ВКС да бъде с основна заплата представляваща 80% от заплатата на съдия от ВКС или ВАС

	
	☐	годините съдийски стаж, от които се формира така наречения клас

	☐	Д. Други предложения:
Click or tap here to enter text.

	
	


3. Намирате ли за достатъчно сегашното възнаграждение на съдиите, които са защитили докторат по право?
	☐	А. Да

	☐	Б. Не. В такъв случай посочете какво възнаграждение намирате за справедливо
Click or tap here to enter text.

	
	


4. За колегите съдии, които се пенсионират, кое намирате за по-справедливо:
	☐	А. Сегашната редакция на чл. 225, ал. 1 ЗСВ „При освобождаване от длъжност съдия, прокурор или следовател с повече от 10 години стаж на такава длъжност има право на еднократно парично обезщетение в размер на толкова брутни месечни възнаграждения, колкото прослужени години има в органите на съдебната власт, но не повече от 20.“, след което обаче пенсионираният съдия получава пенсия с таван, който към настоящия момент е 910 лева.

	☐	Б. Вместо еднократно парично обезщетение, месечната пенсия да бъде процент (например 50, 60 или 70 %) от последното брутно месечно възнаграждение на съдията преди пенсионирането му. 

	
	В. Друго предложение: 
Click or tap here to enter text.



5. Други предложения относно подобряване социалния статус на българските съдии:
	
	Click or tap here to enter text.
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